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Einkommensrunde 2017:
Tarifeinigung als tragfahige Léosung

»Wir haben heute zwischen den materiellen und den schwierigen strukturellen
Fragen eine gute Balance und damit tragfahige Losungen gefunden," erklarte
der dbb-Verhandlungsfiihrer Willi Russ nach dem erfolgreichen Abschluss der
Tarifverhandlungen flr die Landesbeschaftigten am 17. Februar in Potsdam.

Hier die wichtigsten Bestandteile der Vereinbarung flr den Lehrerbereich:
- Zum 1. Januar 2017 Erhohung der Tabellenentgelte um 2,0 %o,

- zum 1. Januar 2018 Erhohung der Tabellenentgelte um 2,35 %,
- Einfilhrung einer zusatzlichen Stufe 6 fiir EG 9 bis EG 15

»Im Unterschied zur Bundes- und Kommunalebene gab es bisher im TV-L nur
funf Erfahrungsstufen. Dies fuhrte dazu, dass ein Tarifbeschaftigter nach zehn
Jahren die Endstufe erreicht hatte und - ohne Beférderung - keine finanziellen
Zuwachse mehr zu erwarten hatte," so vLw Tarifexpertin Monika Marx.
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»,Die Streik- und Demonstrat|onsbere|tschaft unserer vLw-Mitglieder hat dazu
beigetragen,”™ so die Vorsitzende Elke Vormfenne, ,den Druck auf die Verhand-
lungspartner zu erhéhen und zu zeigen, dass Lehrer sich nicht alles gefallen
lassen und fir ihre Forderungen auf die Stra8e gehen."

Die Laufzeit des abgeschlossenen Tarifvertrages betragt 24 Monate, also bis
zum 31. Dezember 2018. Die Ubernahme des Tarifabschlusses auf die
Beamten wird voraussichtlich mit dreimonatiger Verzdégerung erfolgen.
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