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PERSONALRATSWAHLEN 2024

Unsere vLw-Kandidatinnen und -Kandidaten fiir den Hauptpersonalrat

Motivation fiir meine Kandidatur

Das Berufskolleg ist eine komplexe Schulform mit vielen Besonderheiten. Ich mochte
mich dafiir einsetzen, dass die vielen Herausforderungen und vor allem die enormen
Belastungen der Lehrkrafte wahrgenommen und reduziert werden. Es kommen immer
mehr Aufgaben hinzu, ohne dass eine addquate Entlastung gewahrt wird. Dies mochte
ich gerne sichtbar machen und verbessern. AuBerdem sollten im Sinne aller Beschaftig-
ten mehr Synergien im System Berufskolleg genutzt werden.

Funktionen im vLw
2016-2020 Vorsitzende des Ausschusses Lehrerfortbildung
stellvertretende Landesvorsitzende seit 2020

1. Miriam Rothausen
Mulvany-Berufskolleg
Herne

Erfahrungen und Positionen im Bereich Personalrat
2016 bis 2020 Mitglied im Bezirkspersonalrat Arnsberg,
seit 2020 stellvertretende Vorsitzende des Hauptpersonalrats

Ziele und Vorhaben im Falle der Wiederwahl

Starkung der Berufskollegs durch die Schaffung mehr sachlicher und zeitlicher Ressour-
cen sowie attraktivere Arbeitsbedingungen der Kolleginnen und Kollegen durch einen
besseren Arbeits- und Gesundheitsschutz und eine starkere Gewaltpravention.

Zitat
Die beste Weise sich um die Zukunft zu kiimmern, besteht darin, sich sorgsam der Gegen-
wart zuzuwenden.
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