PERSONALRATSWAHLEN 2024

Unsere vLw-Kandidatinnen und -Kandidaten fiir den Bezirks-
personalrat Arnsberg

Motivation fiir meine Kandidatur

Die Gleichbehandlung aller Kolleginnen und Kollegen, auch Uber Bezirksgrenzen
hinaus, motiviert mich besonders. Durch die Tatigkeit im Ausschuss Dienst- und Tarif-
recht fuhre ich viele Gesprache mit Lehrenden aus allen finf Bezirken. Vor dem Hinter-
grund immer neuer Herausforderungen wie der Pandemie in den vergangenen Jahren
oder des Handlungskonzepts Unterrichtsversorgung muss die Gesunderhaltung der
Kollegien priorisiert betrachtet werden. Dass der Dienstherr in diesem Zusammenhang
seiner Furrsorgepflicht nachkommt, ist mir ein besonderes Anliegen.

1. Thorsten Ziemek Funktionen im vLw

Friedrich-List-Berufskolleg - Ausschussvorsitzender Dienst- und Tarifrecht
Hamm Rechtsschutzbeauftragter

Erfahrungen und Positionen im Bereich Personalrat
Mitglied im Bezirkspersonalrat seit 2012,
stellvertretender Vorsitzender von 2018 bis 2020,

seit 2020 Vorsitzender

Ziele und Vorhaben im Falle der Wiederwahl

Mein Ziel ist es, durch die vertrauensvolle, konstruktive Zusammenarbeit mit den Vertre-
terinnen und Vertretern der Bezirksregierung, die bestmdglichen Arbeitsbedingungen
fiir unsere Beschéftigten zu erreichen.

Zitat
»Beteiligung soll wirken. Sonst brauchen wir sie nicht.”
Jorg Sommer, Sozialwissenschaftler und Direktor des Berlin Institut fir Partizipation

DIE KAUFMANNISCHE SCHULE 02/24



