PERSONALRATSWAHLEN 2024

Unsere vLw-Kandidatinnen und -Kandidaten flir den Bezirks-
personalrat Dusseldorf

Motivation fiir meine Kandidatur

Als langjahriges Personalratsmitglied ist mir schon immer wichtig gewesen, lhre Anlie-
gen und Bediirfnisse vertrauensvoll zu vertreten. Ich sehe die Rolle des Personalrats als
eine Mdglichkeit, diese Stimme noch starker zu machen und positive Veranderungen fir
alle zu bewirken.

Funktionen im vLw

Vorsitzende des Bezirkes Diisseldorf

. Mitglied im Ausschuss Dienst- und Tarifrecht
1. Karin Schréder Arbeitsgruppe Beihilfe, Beihilfeberatung

Robert-Schuman- Mitglied der AG Mitgliederbetreuung und -gewinnung
BK Essen

Erfahrungen und Positionen im Bereich Personalrat

Stellvertretende Personalratsvorsitzende seit 2020

Mitglied Personalratsvorstand seit 2016, Mitglied im Personalrat des Bezirks Diisseldorf
seit 2012, friihere langjdhrige Mitarbeit im Lehrendenrat des Robert-Schuman-Berufs-
kollegs, Essen

Ziele und Vorhaben im Falle der Wiederwahl

Ich mochte sicherstellen, dass die Arbeitsbedingungen fiir alle Mitarbeitenden motivie-
rend und wertschatzend sind. Dazu gehéren auch die Forderung der Zufriedenheit der
Mitarbeitenden, die Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und die Unter-
stiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung.

Zitat

+Zweifle nie daran, dass eine kleine Gruppe nachdenklicher, engagierter Biirger die Welt
verandern kann. Tatsachlich sind es die einzigen, die es je getan haben.”

(Margaret Mead, 1901-1978)

Dies unterstreicht die Kraft des Engagements und der Entschlossenheit, auch in einer klei-
nen Gruppe bedeutende Verdnderungen herbeifiihren zu kénnen. Es ist eine meiner Inspi-
rationen fiir mein Engagement und das meines Teams, einen positiven Einfluss auf die
Arbeitsumgebung und das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden zu nehmen. Es verdeut-
licht die Bedeutung der Zusammenarbeit und betont, dass jede einzelne Stimme - auch
Ihre bei der Personalratswahl - in diesem Prozess von grof3er Bedeutung ist.
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